

T.C.

SEBEN KAYMAKAMLIĞI
SEBEN ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

[image: image1.jpg]SEBEN ANAOKULU




2019-2023 STRATEJİK PLANI

BOLU-2019

[image: image2.png]=
=
=
=





[image: image3.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




SUNUŞ
[image: image5.jpg]


Günümüzde bilgi hızlı bir şekilde değişmekte, her geçen gün bildiklerimizin üzerine yeni bilgiler eklenmektedir. Bu baş döndüren değişim eğitim sistemimizde birtakım yenilikleri beraberinde getirmiştir. Günümüz eğitim anlayışında ezbercilik, otorite, katı kurallar, tek düze anlatım gibi metotlar artık geride kalmıştır. Çağı yakalamak, dünya lideri ülkelerle yarışmak için daha planlı, dünyayı takip eden, yeniliklere açık, disiplinli ve planlı çalışmaya ihtiyacımız vardır. 
      Değişen yeni dünya düzeninde Seben Anaokulu olarak öğrencilerimizi çağa uygun eğitim metotlarıyla yetiştirmemiz gerektiğinin bilincindeyiz. Bu doğrultuda 2019-2023 Stratejik Planını katılımcı bir anlayışla hazırladık. 2019- 2023 yılları için kendimize yeni hedefler belirledik. Yaparak, yaşayarak içinde sevgi ve şefkati barındıran eğitim anlayışımızla hedeflerimizi gerçekleştirmek için çalışmalarımızı planladık. 

Bu planın hazırlanmasında katkısı bulunan stratejik planlama ekibi üyelerine teşekkür ediyorum. Bu planın başarı ile uygulanması ile okulumuz başarısının artacağına inanıyor, tüm personelimize teşekkür ediyorum.

                                                                                                                                    Özlem TENK


Okul Müdürü


	İÇİNDEKİLER
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
            2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
            Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza
	
	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza

	Özlem TENK
	Okul Müdürü


	
	
	Ayşe KARATAŞ
	Öğretmen
	

	Esra ACAR
	Öğretmen


	
	
	Olcay GEDİKLİ
	Öğretmen
	

	Feyza YAVUZ
	Öğretmen


	
	
	Merve ÖZKALAY
	Gönüllü Veli
	

	İsmihan ÇETİN 
	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	
	
	
	

	Canan ÖZBAĞ
	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	
	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

        Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak Neredeyiz? sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.

        Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
        2011 yılından önce ilçemizde okulöncesi eğitim ilköğretim bünyesinde açılan anasınıflarında verilmekteydi. İlçemizde bulunan anasınıflarını tek çatı altında birleştirmek amacıyla okulumuz 2011 Aralık ayında 37 öğrenci ile eğitim-öğretime başlamış ve bağımsız anaokulu statüsünü kazanmıştır.

         Eğitim-öğretime devam etmekte olduğumuz bina Seben Yatılı Bölge İlköğretim Okulu pansiyonu olarak kullanılmakta iken Yatılı Bölge Okulunun kapatılması sonucunda 2011 yılından beri Seben Atatürk İlkokulundan geçici olarak okulumuza tahsis edilmiştir. Okulumuz ilçemizde ilk ve tek anaokulu olması nedeniyle önemli bir misyonu taşımaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BOLU
	İlçesi: SEBEN

	Adres: 
	Çarşı Mah. İzzet Baysal Cad.No:75/1 Seben/BOLU
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	0374 411 2070
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	974494@meb.k12.tr 


	Web sayfası adresi:
	http://sebenanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	974494
	Öğretim Şekli:
	İkili 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2011
	Toplam Çalışan Sayısı 
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	24
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	19
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	43
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:   -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	300 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3

	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü 
	0
	1
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	4
	4

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	0
	7
	7


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	480
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	42
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	120
	Mescit
	
	X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	480
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 YAŞ A SINIFI
	6
	6
	12

	5 YAŞ A SINIFI
	9
	6
	15

	5 YAŞ B SINIFI
	8
	7
	15

	5 YAŞ ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	1
	-
	1

	TOPLAM
	24
	19
	43


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mibt

	Wi-fi Çoğaltıcı
	1
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	13.170,00
	10.029,71 TL

	2017
	17.750,00
	4.978,4 TL

	2018
	14.150,00
	15.601,9 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğretmen ve veli anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Anket Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1- İhtiyaç duyduğumda okul personeliyle (Yönetici, öğretmen, memur, hizmetli, kantin görevlisi gibi) rahatlıkla görüşebiliyorum.
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
3- Okul ile ilgili istek ve şikâyetlerimi okula iletebiliyorum ve bunlar dikkate alınıyor.
4- Okul çalışanlarına güvenirim.
5- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulda yeteri kadar sosyal, sportif ve kültürel faaliyet düzenlenmemektedir.
2- Okulun tesisleri çevrenin imkânına sunulmamaktadır.
Anket Sonucu
%85 Okulumdan Memnunum

%15 Okulumdan Memnun Değilim

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Sınıflarımızda öğrenci mevcutlarımızın az olması

Risk grubunda bulunan öğrenci sayısının az olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin genç olması

Öğretmen kadrosunda eksik bulunmaması

Öğretmenlerimizin alan mezunu olmaları, yeniliğe açık ve teknolojiyi takip etmeleri

	Veliler
	Okul-veli ilişkilerinin güvene dayalı olması

	Donanım
	Her sınıfta internet ve bilgisayar bulunması

Okulumuzda oyun odasının bulunması

	Bütçe
	Okul aidatlarımızın olması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Köyde yaşayan çocukların okulöncesi eğitimden faydalanamamaları

3 ve 4 yaş grubundaki öğrencilerin okulöncesi eğitimden faydalanma oranının azlığı

	Çalışanlar
	Hizmetli kadromuzun olmaması ve her sene İŞKUR tarafından gönderilen personellerin değişmesi

	Veliler
	Velilerin okulöncesi eğitimle ilgili beklentilerinin farklı olması

Velilerimizin okulöncesi eğitim ile ilgili eksik ve yanlış bilgilerinin bulunması

	Donanım
	Okul binamızın olmayışı, başka bir okuldan tahsisli binada eğitim vermemiz

Okul binamızın prefabrik yapıda olması ve fiziki yetersizliklerin bulunması

Çok Amaçlı Salonumuzun olmayışı

Okul bahçemizin olmaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması. 
Okulöncesi eğitimin zorunlu hale getirilmesi çalışmaları

	Ekonomik
	Yerel yönetimin ekonomik anlamda eğitime destek vermesi

	Sosyolojik
	Okulöncesi eğitimin gerekliliğine ilişkin inancın artması

	Teknolojik
	Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar.

	Ekolojik
	Tüm toplumlarda artan çevre bilinci




Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim

sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

	Ekonomik
	Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

	Sosyolojik
	Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz 

etkilerinin olması 

	Teknolojik
	E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar 

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 



	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Eğitim ve Öğretime Erişim Gelişim/Sorun Alanları

· Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı
· Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri
· Devam-devamsızlık durumlarının takip edilmesi

B-Eğitim ve Öğretimde Kalite Gelişim/Sorun Alanları

· Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

· Teknoloji bağımlılığın azaltılması ve önlenmesi
· Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

C- Kurumsal Kapasite Gelişim/Sorun Alanları

· Donatım eksiklerinin giderilmesi
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Yaparak ve yaşayarak öğrenme modelini benimseyen, öğrencilerini günlük hayata hazırlayan, genç öğretmen kadrosuyla yeniliklere açık, teknolojiyi aktif bir şekilde kullanabilen, öğrencilerinin akademik olduğu kadar manevi gelişimini de ön planda tutan çağdaş bir eğitim kurumuyuz.

VİZYONUMUZ 
Vizyonumuz; velilerimizin ve çevrenin katılımıyla milli ve manevi değerleri özümseyen, özgüvenli, araştırmacı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştiren bir okul olmak

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Fırsat Eşitliği

· Veli-Öğrenci-Öğretmenin İşbirliği İçinde Çalışması

· Değişim ve Yenileşme

· Açıklık ve Erişilebilirlik

· Sürekli ve Sağlıklı İletişim

· Hesap Verilebilirlik

· Koşulsuz Saygı ve Güven

· Sürekli Akademik ve Sosyal Gelişim

· Sorumluluk Bilinci
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri

	NO
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)


	%80
	%83
	%86
	%89
	%92
	%95

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)


	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)


	%6
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1


Eylemler

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.


	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri


	1-20 Eylül

	1.1.2.
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 


	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri


	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti 

için çalışmalar yapılacaktır.


	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri


	1 Eylül-30 Ekim

	1.1.4.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ilel görüşmeler yapılacaktır.


	Okul Öncesi Öğretmenleri


	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5.
	Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri 

düzenlenecek


	Okul Öncesi Öğretmenleri


	1-30 Eylül


TEMA II: EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

Stratejik Amaç 2:

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 
Stratejik Hedef 2.1.

Öğrencilerimizin sosyal,kültürel ve sportif faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır,mesleki,eğitsel ve kişisel rehberlik hizmetleri ile eğitim-öğretimde kalite arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	NO
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulumuzda düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetler sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.2.1.b.
	Okulumuzda düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif 

faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	%50
	%53
	%55
	%60
	%62
	%65

	PG.2.1.c.
	Veli görüşme sayısı
	25
	27
	30
	33
	35
	40

	PG.2.1.d.
	Veli ziyareti sayısı
	20
	24
	27
	30
	33
	35


Eylemler

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1.
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve 

toplum hizmeti alanlarında etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2.
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve 

toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı 

artırılacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri


	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3.
	Öğrencilerin gelişimleri hakkında velileri bilgilendirme amacıyla düzenli görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri


	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4.
	Öğrenciler hakkında daha iyi bilgi edinmek aynı zamanda okul-veli bütünleşmesini sağlamak amacıyla veli ziyaretleri düzenlenecektir.


	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:
Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzdaki materyal ve donanım eksikleri giderilecek ve iyileştirilecektir.
Performans Göstergeleri

	NO
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Okul kütüphanesinde bulunan kitapların sayısı
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.3.1.b.
	Velilerimizin için oluşturulacak kütüphanedeki kitap sayısı
	-
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.1.c.
	Okulun donanım eksiklerini tamamlamak amacıyla yapılan harcama tutarı
	-
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000

	PG.3.1.d.
	Sınıflarda eksik bulunan materyaller için yapılan harcama tutarı
	-
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000


Eylemler

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1.
	Öğretmenlerimizin sınıflardaki çalışmalarında yararlandıkları kitap sayısı çeşitlendirilecek ve arttırılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri


	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2.
	Velilerimizin için kütüphane oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi-Okul 

Öncesi Öğretmenleri


	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3.
	Derslik ve fiziki mekân ihtiyacı ve donatım ihtiyaçlarının karşılanması için çalışmalar yapılacaktır.
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Okul Aidat Bütçesi
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000
	30000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000
	30000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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